Gliwicki Zaklad Ustlug Gorniczych Sp. z o.o.

Ponad 25 lat doSwiadczenia w wykonywaniu podziemnych robdt gérniczych oraz Zﬂ 6
obsluga maszyn i urzadzen zakladow wzbogacania wegla. To firma ze 100% udzialem
kapitalowym Holdingu KW S.A. z siedziba w Katowicach.

Podstawowym przedmiotem dzialalnosci Spolki jest wykonywanie:

e drazenie wyrobisk podziemnych za pomocg materialu wybuchowego,

e drazenie wyrobisk podziemnych za pomoca kombajnu chodnikowego,

e przebudowa wyrobisk korytarzowych,

e wyposazanie wyrobisk gorniczych w urzadzenia techniczne oraz demontaz tego wyposazenia,
e remonty budowli podziemnych,

e roboty wiertnicze pod ziemia,

e wykonywanie samodzielnej obudowy kotwowej oraz iniekcja stropu,

e prace zbrojeniowo-likwidacyjne,

Prowadzimy prace podziemne w wielu kopalniach i zakladach gérniczych na Géornym Slasku:

e KWK, Bolestaw Smialy”,

e KWK ,ROW” Ruch Marcel i Ruch Chwatowice,

e ZG ,Sobieski,

e KWK ,Piast-Ziemowit” Ruch Ziemowit,

o KWK, Knuréw-Szczygtowice” Ruch Szczyglowice,
o KWK ,Borynia-Zofiowka-Bzie” Ruch Borynia

Poszukujemy:

e gornikow,

o clektrykow,

o Slusarzy,

e dozoru ruchu gorniczego i energomechanicznego,

e wyzszego dozoru ruchu gorniczego i energomechanicznego.

Oferujemy atrakcyjnie warunki zatrudnienia:

e pracg w Spolce o stabilnej i ugruntowanej pozycji na rynku ushug gorniczych,

e uUmMoOWe o pracg,

e mozliwo$¢ ciagtego podwyzszania kwalifikacji (organizujemy kursy w naszym dziale szkolenia np. goérnik
strzalowy, instruktor strzalowy, operator kombajnu chodnikowego, operator tadowarki samojezdnej,

operator wozu wiercacego, obsluga przeno$nikow tasmowych 1 zgrzebtowych, operator kolejek
podwieszanych szynowych i linowych, operator obudéw zmechanizowanych, itp.),

e perspektywa awansu zawodowego,

e atrakcyjne $wiadczenia wynikajace z regulaminu wynagradzania (m.in. karta gérnika, miesigczna premia
regulaminowa, dodatek frekwencyjny, dodatek za czynniki szkodliwe, nagroda z okazji Dnia Goérnika,
dodatek stazowy za prace w GZUG Sp. z 0.0., 14 pensja w przypadku wypracowania zyskow),

e bony na positki profilaktyczne,
e 5-cio dniowy urlop dodatkowy (zdrowotny)

e pakiet §wiadczen socjalnych (m.in. wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do wycieczek
organizowanych przez zaktad pracy).



Dokumenty wymagane do przyjecia do pracy:

Zyciorys zawodowy + Podanie o przyjecie do pracy - ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wszystkich sktadajacych oferty pracy prosimy o umieszczenie klauzuli :

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gliwicki Zaklad Ustug Gorniczych sp. z 0.0. na potrzeby realizacji procesu
rekrutacyjnego moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)

Dokumenty aplikacyjne nalezy wyslaé

poczta na adres:

GZUG Sp. z o0.0.

44-100 Gliwice, ul. Jana Pawta II 2 lub
wyslaé poczty elektroniczna na adres:

rekrutacja@gzug.pl , kancelaria@gzug.com.pl

tel. kontaktowy: (32) 339-80-53 lub 52; +48 696-009-762


mailto:kancelaria@gzug.com.pl

