
Gliwicki Zakład Usług Górniczych Sp. z o.o. 

Ponad 25 lat doświadczenia w wykonywaniu podziemnych robót górniczych oraz 

obsługa maszyn i urządzeń zakładów wzbogacania węgla. To firma ze 100% udziałem 

kapitałowym Holdingu KW S.A. z siedzibą w Katowicach. 

Podstawowym przedmiotem działalności Spółki jest wykonywanie: 

• drążenie wyrobisk podziemnych za pomocą materiału wybuchowego, 

• drążenie wyrobisk podziemnych za pomocą kombajnu chodnikowego, 

• przebudowa wyrobisk korytarzowych, 

• wyposażanie wyrobisk górniczych w urządzenia techniczne oraz demontaż tego wyposażenia, 

• remonty budowli podziemnych, 

• roboty wiertnicze pod ziemią, 

• wykonywanie samodzielnej obudowy kotwowej oraz iniekcja stropu, 

• prace zbrojeniowo-likwidacyjne, 

Prowadzimy prace podziemne w wielu kopalniach i zakładach górniczych na Górnym Śląsku: 

• KWK „Bolesław Śmiały”, 

• KWK „ROW” Ruch Marcel i Ruch Chwałowice, 

• ZG „Sobieski, 

• KWK „Piast-Ziemowit” Ruch Ziemowit, 

• KWK „Knurów-Szczygłowice” Ruch Szczygłowice, 

• KWK „Borynia-Zofiówka-Bzie” Ruch Borynia 

Poszukujemy: 

• górników, 

• elektryków, 

• ślusarzy, 

• dozoru ruchu górniczego i energomechanicznego, 

• wyższego dozoru ruchu górniczego i energomechanicznego. 

Oferujemy atrakcyjnie warunki zatrudnienia:  

• pracę w Spółce o stabilnej i ugruntowanej pozycji na rynku usług górniczych, 

• umowę o pracę, 

• możliwość ciągłego podwyższania kwalifikacji (organizujemy kursy w naszym dziale szkolenia np. górnik 

strzałowy, instruktor strzałowy, operator kombajnu chodnikowego, operator ładowarki samojezdnej, 

operator wozu wiercącego, obsługa przenośników taśmowych i zgrzebłowych, operator kolejek 

podwieszanych szynowych i linowych, operator obudów zmechanizowanych, itp.), 

• perspektywa awansu zawodowego, 

• atrakcyjne świadczenia wynikające z regulaminu wynagradzania (m.in. karta górnika, miesięczna premia 

regulaminowa, dodatek frekwencyjny, dodatek za czynniki szkodliwe, nagroda z okazji Dnia Górnika, 

dodatek stażowy za pracę w GZUG Sp. z o.o., 14 pensja w przypadku wypracowania zysków), 

• bony na posiłki profilaktyczne, 

• 5-cio dniowy urlop dodatkowy (zdrowotny) 

• pakiet świadczeń socjalnych (m.in. wczasy pod gruszą, zapomogi, dofinansowanie do wycieczek 

organizowanych przez zakład pracy). 

 

 

 



Dokumenty wymagane do przyjęcia do pracy: 

Życiorys zawodowy + Podanie o przyjęcie do pracy - ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych   

Wszystkich składających oferty pracy prosimy o umieszczenie klauzuli :                                                                 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Gliwicki Zakład Usług Górniczych sp. z o.o. na potrzeby realizacji procesu 

rekrutacyjnego moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych zgodnie  

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie 

ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO)  

 

Dokumenty aplikacyjne należy wysłać 

pocztą na adres:  

GZUG Sp. z o.o.  

44-100 Gliwice, ul. Jana Pawła II 2 lub 

wysłać pocztą elektroniczną na adres:  

rekrutacja@gzug.pl , kancelaria@gzug.com.pl  

tel. kontaktowy: (32) 339-80-53 lub 52; +48 696-009-762  

mailto:kancelaria@gzug.com.pl

